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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์ 
 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

    …………………. 

หรือคติพจนประจําชาติ  
 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรชาติ  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคต ที่พึงประสงคนั้น 
จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร การพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื่อถ ายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสรางความเขาใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร างและ รักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแล ว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือคติพจน
ประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถ  ในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ
พัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดีกินด ีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปน 
กรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปต่อจากนี้ไป จะประกอบด วย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดาน 
ความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแข งขัน (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสร าง
ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดาน การสรางโอกาสความเสมอภาคและเท าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดาน 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป นมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (๖) ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 
 

 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
 

1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ ทําให้ 

การกําหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนํา และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 
ต้องให้ความสํา คัญกับการกํา หนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความม่ันคง  และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช.  

ได้จัดทําขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ  (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) อบต.ห้วยไร่ 

1.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอานาจเจริญ 

 

วิสัยทัศน์ 
 

“เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เส้นทางการค้าสู่สากล” 

 

  

พันธกิจจังหวัดอานาจเจริญ 

1.พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลค่าเพ่ิม  
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสังคม การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ   
     พลังงาน  
4. พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
7. สร้างความม่ันคง ปลอดภัย ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
8. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการค้า การท่องเที่ยว  
9. การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสร้างขีดความสามารถ ให้ผู้ประกอบการ  
10. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ  
      อย่างเป็นธรรม  
11. การเสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการค้าชายแดน  
     เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

เป้าประสงค์รวมจังหวัดอานาจเจริญ 

1.ข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
2. ความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดอานาจเจริญเพิ่มขึ้น  
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสงบสุข  
4. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
“อํานาจเจริญเมืองน่าอยู ่

อู่ข้าวหอมมะลิล้ําค่า 
เน้นการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง’’ 
 

     พันธกิจ 
 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
 3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 4. พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
 6. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
 7. ส่งเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะละพันธุ์ด ี
 9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

 1. เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติในการดํารงชีวิต 
 2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
 3. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 4. เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 5. เพื่อพัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
 6. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
 7. เพื่อส่งเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 8. เพื่อส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ด ี
 9. เพื่อส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10.เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
แนวทางการพัฒนา มี 10 แนวทาง 
   1.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.  การขจัดปัญหาความยากจน ดูแลผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
  4.  ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
  5.  พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
  6.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.  เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
  8.  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  9.  ปลูกฝังอุดมการณแ์ห่งการรู้รักสามัคค ี
  10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา มี 3 แนวทาง 

1. พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

  2.  พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.  สนับสนุนเด็ก  เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
  1.  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
  2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย์ 
  3.  ส่งเสริมการข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ 
          ข้าวชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
  4.  พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือการจําหน่ายและ 
                       ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ําธรรมชาติและผู้ใช้น้ํา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์   
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3. ส่งเสริมการปลูก ฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาต ิ
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสว่นร่วม 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา มี 4 แนวทาง  

1. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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3. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

วิสัยทัศน์ 

บริหารโดยหลักธรรมาภิบาล 
มีบริการสาธารณะท่ีดี 

ข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรมีคุณภาพ 
น้อมน าไปสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
 พันธกิจที่ 1  การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 พันธกิจที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจที่ 3  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 พันธกิจที่ 4  การส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 
 พันธกิจที่ 5  การส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 6  การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 พันธกิจที่ 7  การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ 
 พันธกิจที่ 8  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการแก่เด็กและเยาวชน 
 พันธกิจที่ 9  การส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 10 การส่งเสริมการการดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
1. องค์กรมีการบริหารงานตาม “หลักธรรมาภิบาล” ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มี 
     ประสิทธิภาพ 
2.  ประชาชนได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.  ประชาชน เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4.  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและสุขภาพชีวิตดีขึ้น 
5.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
6.  ประชาชนห่างไกลยาเสพติดและชุมชนมีความเข้มแข็ง  
7.  ประชาชนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
8.  ประชาชน เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
9.  ประชาชนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
10. ประชาชนรู้จักพ่ึงตนเอง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวเองท่ีดี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

และการพัฒนาองค์กร 

มี  5 แนวทาง 

1. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่น 

2. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
3. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ

สถานที ่
4. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น 
5. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการบูรณาการ และสนับสนุน ระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
และองคก์รอื่น ๆ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มี  2  แนวทาง 

1. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปการ
และสาธารณูปการ 

2. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาการผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

มี 6 แนวทาง 

1. แนวทางการพัฒนา การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข 
3. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห ์
4. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
5. แนวทางการพัฒนา ส่งเสรมิการศาสนา วัฒนธรรม 
6. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และ

นันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

มี 6 แนวทาง 

 

1. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ํา 
2. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาการกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
3. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาบําบัดน้ําเสีย 
4. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และ

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาการสุขาภิบาลชุมชน 
6. แนวทางการพัฒนา สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

มี 6 แนวทาง 

1. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

2. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมตลาดชุมชน 
4. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพในการแก้ไขปัญหาความยากจน

ของประชาชน 
5. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการพาณิชย ์
6. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
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4. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์ 

จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรในการดําเนินงานหรือทุนทรัพย์ขององค์กร 

จุดอ่อน หมายถึง ข้อด้อยขององค์กรในการดําเนินงาน 

โอกาส หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดําเนินงานขององค์กรดีขึ้น 

อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดําเนินงานขององค์กรด้อยลง 

S 
Strength : จุดแข็ง 

W 
Weak : จุดอ่อน 

- 
ปัจจัยภายใน 

O 
Opportunity : 

โอกาส 

T 
Threat : อุปสรรค 

- 
 ปัจจัยภายนอก 
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จุดแข็ง (Strength=S) 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

2. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ มีคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  
สนับสนุนแนวคิดและดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นสําคัญ 
4. ผู้นําท้องที่ (กํานัน, ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร ่
5. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิอยู่ใน 

              ระดับท่ีพร้อมจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

6. ตําบลห้วยไร่เป็นแหล่งผลิตสินค้า OTOP ได้แก่ ผลิตพันธุ์ข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษ ทอผ้าฝ้าย ผ้าไหม 
จักรสานหมวก ผลิตลวดหนาม เป็นต้น  

จุดอ่อน (Weakness-W) 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ มีข้อมูลการร้องเรียนเรื่องต่างๆ และองค์กรขาดบุคลากรใน ตําแหน่ง นิติ
กรปฏิบัติการ เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมายโดยตรง 

2. ผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู่กับฤดูกาลหรือสภาวะแวดล้อม 
3. ปัญหาขยะในหมู่บ้าน ไม่มีสถานที่รองรับขยะ ระบบกําจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
4. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาดการออกกําลัง

กาย การบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ  
5. โครงสร้างพื้นฐานขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ที่ต้องใช้งบประมาณเป็นจํานวนมาก องค์การบริหารส่วนตําบล

ห้วยไร่ ไม่สามารถดําเนินการได้เอง ทําให้ต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
6. สาธารณูปโภค ประชาชนขาดแคลนน้ําประปาใช้ อุปโภค บริโภค ได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมากในฤดู

แล้ง 
7. ประชาชนขาดความเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่รวมถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
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โอกาส (Opportunity-O)  

1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดการระบบสาธารณะ เพื่อเป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล 

2. การขอรับสนับสนุนงบประมาณกรณีเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายช่องทาง ได้แก่ จังหวัด กรม
ที่สังกัด และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Threat-T) 

1. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนในระบบการทํางานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และงบประมาณที่จัดเก็บเองมีค่อนข้างจํากัด ทําให้การพัฒนา
ท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ส่งผลให้กลุ่มวัยรุ่น มีพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต
ทําให้เกิดปัญหาสังคม เช่น ติดเกมส์ เล่นการพนัน 

4. ปัญหาโลกร้อน ทําให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบต่อการดํารงชีพและการประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงพาธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

        
 


